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ПАМ’ЯТКА 

щодо запобігання та протидії корупції, 

обмежень, обов’язків та відповідальності за корупційні a6o пов’язані з корупцією 

правопорушення в НАЦІОНАЛЬНОМУ АНТИДОПІНГОВОМУ ЦЕНТРІ  

 
Ця пам’ятка підготовлена на підставі Закону України «Про запобігання корупції» (Далі — Закон) i 

розкриває зміст основних понять антикорупційного законодавства, види обмежень, заборон, прав та 

обов’язків посадових осіб/працівників державної установи "Національний антидопінговий центр (далі — 

НАДЦ). 

 

Корупція — використання посадовою особою, наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з 

ними можливостей з метою одержання неправомірної вигоди a6o прийняття такої вигоди чи прийняття 

обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання 

неправомірної вигоди посадовій особі, a6o на ii вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою 

схилити цю особу до протиправного використання наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними 

можливостей; 

Корупційне правопорушення — діяння, що містить ознаки корупції, вчинене посадовою особою, 

за яке законом встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність; 

Посадові особи НАДЦ — директор, заступник директора; керівники структурних підрозділів, 

інші працівники НАДЦ, на яких поширюється дія Закону. 
Пряме підпорядкування — відносини прямої організаційної a6o правової залежності підлеглої особи 

від ii керівника, в тому числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з 

роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за ïx 

виконанням; 

Близькі особи — особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом i мають взаємні права 

та обов’язки із суб'єктом, на якого поширюється дія цього Положення (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких 

із суб'єктом не мають характеру сімейних), зокрема особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, 

а також — незалежно від зазначених умов — чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, 

пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини 

(чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, 

правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина 

(дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою a6o 

піклуванням зазначеного суб'єкта; 

Неправомірна вигода - грошові кошти a6o інше майно, переваги, пільги, 

послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які 

обіцяють, пропонують, надають a6o одержують без законних на те підстав; 

Потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує 

свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об'єктивність чи неупередженість 

прийняття нею рішень, a6o на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 

Подарунок - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які 

надають/одержують безоплатно a6o за ціною, нижчою мінімальної ринкової; 

Корупційне правопорушення - діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у 

частині першій статті 3 Закону, за яке законом встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-

правову відповідальність; 

Правопорушення, пов’язане з корупцією - діяння, що не містить ознак корупції, але порушує 

встановлені цим Законом вимоги, заборони та обмеження, вчинене посадовою особою, за яке законом 

встановлено кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність; 

Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений 

особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, 

у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством a6o діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи 

інших організаціях; 

Реальний конфлікт інтересів суперечність між приватним інтересом особи та ii службовими чи 

представницькими повноваженнями, що впливає на об'єктивність a6o неупередженість прийняття рішень, 

a6o на вчинення чи утримання від дій під час виконання зазначених повноважень; 

Члени сім'ї - особи, які перебувають у шлюбі, а також їхні діти, у тому числі повнолітні, батьки, особи, які 

перебувають під опікою i піклуванням, інші особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають 

взаємні права та обов’язки (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких не мають характеру сімейних), у тому 

числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі; 

Викривач - фізична особа, яка за наявності переконання, що інформація є достовірною, повідомила 

про можливі факти корупційних a6o пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону, 

вчинених іншою особою, якщо така інформація стала їй відома у зв’язку з ïi трудовою, професійною, господарською, 
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громадською, науковою діяльністю, проходженням нею служби чи навчання a6o ii участю у передбачених 

законодавством процедурах, які е обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи 

навчання. 

 

Попередження корупційних діянь 

Суворе дотримання чинного антикорупційного i трудового законодавства, Положення про НАДЦ, 

Колективного договору укладеного між адміністрацією i трудовим колективом, Антикорупційної програми 

НАДЦ, Правил внутрішнього трудового розпорядку. 

Відхилення спроби корупційного впливу шляхом надання пропозицій у сприянні працевлаштування з 

порушенням вимог трудового законодавства, сприяння у безпроблемному тестуванні спортсмена та/або 

завчасному його повідомленні про майбутнє тестування, супроводження/сприяння у обробці результатів за 

грошову винагороду a6o за виконання певної роботи чи надання послуг. 

У випадках виникнення сумніву щодо законності роботи в одному підрозділі близьких осіб, одна з 

яких займає керівну посаду, наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів, негайно інформувати 

про такі трудові відносини керівництво НАДЦ та уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 

в НАДЦ a6o самостійно ініціювати припинення таких трудових відносин. 

Не пропонувати посадовим особам, працівникам, подарунків, матеріальних цінностей, виконання роботи 

або надання послуг за сприяння у вирішенні службових питань, у безпроблемному тестуванні спортсмена та/або 

завчасному його повідомленні про майбутнє тестування, супроводження/сприяння у обробці результатів тощо. 

Про будь-які підозри щодо вчинення корупційних правопорушень інформувати директора НАДЦ 

письмово або на особистому прийомі, а також уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції в 

НАДЦ на електронну скриньку довіри anticor@nadc.org.ua. 
Про факти порушень антикорупційного законодавства у діяльності НАДЦ, Ви можете повідомити на 

зазначену вище «скриньку довіри». 

Повідомлення про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» може бути здійснено без 

зазначення авторства (анонімно). Викладені факти підлягають розгляду, якщо наведена інформація стосується 

конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. Анонімне повідомлення не розглядається 

як звернення громадян відповідно до Закону України «IIpo звернення громадян», а тому його надання не 

обумовлює обов’язкової підготовки відповіді. 

 

Поради посадовим особам НАДЦ: 

1. Станьте прикладом нетерпимості до проявів корупції. Своєю поведінкою давайте оточуючим 

зрозуміти, що не тільки не будете самі приймати участі у корупційних діяннях, але й не будете приховувати 

таких діянь своїх колег. 

2. Рішуче припиняйте спроби втягнути Вас у корупційні діяння. Негайно повідомляйте про такі 

спроби керівництву. 

Чітко дотримуйтеся норм законодавства про заборону прийняття винагород або подарунків та вимог 

доброчесної поведінки. 

3. Якщо у Вас з'являється відчуття, що Вас хочуть попросити про послугу, яка суперечить Вашим 

обов'язкам, залучіть будь-кого зі своїх колег у якості свідка. 

4. Працюйте так, щоб Вашу роботу можна було в будь-який момент перевірити. 

Ваша робота повинна бути прозорою та зрозумілою для керівництва, колег та інших осіб.  

5. Чітко відокремлюйте службову діяльність від свого приватного життя. Перевіряйте, чи немає 

конфлікту інтересів між Вашими службовими обов'язками та приватними інтересами. 

6. Запобігайте корупції, викриваючи випадки корупційних діянь. 

Не приховуйте протиправних діянь! 

 
Обмеження, обов’язки та відповідальність за корупційні a6o пов’язані з корупцією 

правопорушення 

 
Вид обмежень Згідно з Законом України «Про запобігання корупції» 

Обмеження щодо використання 

службового становища 
Стаття 22. Особам, зазначеним у частині першій статті 3 цього 

Закону, забороняється використовувати свої службові повноваження 

або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою 

одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому 

числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або 

кошти в приватних інтересах. 

Обмеження щодо одержання 

подарунків 
Стаття 23. . Особам, зазначеним у пунктах 1, 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, забороняється безпосередньо або через інших 

осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких 

їм осіб від юридичних або фізичних осіб: 

mailto:anticor@nadc.org.ua.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n25
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n26
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n37
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1) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

2) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 

Запобігання одержанню 

неправомірної вигоди або 

подарунка та поводження з 

ними 

Стаття 24.  Особи, уповноважені на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, прирівняні до них особи у разі 

надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, 

незважаючи на приватні інтереси, зобов’язані невідкладно вжити 

таких заходів: 

1) відмовитися від пропозиції; 

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа 

співробітників; 

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника 

(за наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, 

установи, організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 

протидії корупції. 

2. Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання 

службового становища та щодо одержання подарунків, виявила у 

своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути 

неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов’язана 

невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово 

повідомити про цей факт свого безпосереднього керівника або 

керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або 

подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила 

неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником 

або керівником відповідного органу, підприємства, установи, 

організації. 

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або 

подарунок виявляє особа, яка є керівником органу, підприємства, 

установи, організації, акт про виявлення майна, що може бути 

неправомірною вигодою, або подарунка підписує ця особа та особа, 

уповноважена на виконання обов’язків керівника відповідного 

органу, підприємства, установи, організації у разі його відсутності. 

3. Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені 

подарунки зберігаються в органі до їх передачі спеціально 

уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції. 

 
Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів 
Стаття 28. . Посадові особи НАДЦ  зобов’язані: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, 

потенційного конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї 

реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього 

керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не 

передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в 

колегіальному органі - Національне агентство чи інший визначений 

законом орган або колегіальний орган, під час виконання 

повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального 

конфлікту інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

Безпосередній керівник особи протягом двох робочих днів після 

отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального 

чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо 

врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну 

особу. 
Заходи зовнішнього та 

самостійного врегулювання 

конфлікту інтересів 

Стаття 29.  
1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 
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рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи 

потенційного конфлікту інтересів; 

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою 

відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття 

рішень; 

3) обмеження доступу особи до певної інформації; 

4) перегляду обсягу службових повноважень особи; 

5) переведення особи на іншу посаду; 

6) звільнення особи. 

2. Особи, у яких наявний реальний чи потенційний конфлікт 

інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його врегулювання 

шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням 

підтверджуючих це документів безпосередньому керівнику або 

керівнику органу, до повноважень якого належить 

звільнення/ініціювання звільнення з посади. 

Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку 

можливість його приховування. 

 

Подання декларацій 

суб'єктами декларування 

(стосується лише суб'єктів 

декларування – директора, 

заступника директора, 

начальників структурних 

підрозділів, матеріально 

відповідальних осіб) 

Зобов’язані щорічно до 1 квітня подавати шляхом заповнення на 

офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання 

корупції декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави (далі - декларація), за минулий pік за формою, що визначається 

Національним агентством. 

Особи, які припиняють діяльність, подають декларацію за період, не 

охоплений раніше поданими деклараціями. 

Особи, які припинили діяльність зобов’язані наступного року після 

припинення діяльності подавати декларацію за минулий рік. 

Особа, яка претендує на зайняття посади, до призначення на відповідну 

посаду подає декларацію за минулий рік. 

ст. 52. 1. У разі відкриття суб'єктом декларування a6o членом його сім’ї 

валютного рахунку в установі банку-нерезидента відповідний суб'єкт 

декларування зобов’язаний у десятиденний строк письмово 

повідомити про це Національне агентство у встановленому ним 

порядку, із зазначенням номера Рахунку i місцезнаходження банку-

нерезидента. 

2. У разі суттєвої зміни у майновому стані суб'єкта декларування, а 

саме отримання ним доходу, придбання майна на суму, яка перевищує 

50 прожиткових мінімумів встановлених для працездатних осіб на 1 

січня відповідного року, зазначений суб'єкт у десятиденний строк з 

моменту отримання доходу a6o придбання майна зобов’язаний письмово 

повідомити про це Національне агентство. Зазначена інформація 

вноситься до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави a6o місцевого 

самоврядування, та оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

Національного агентства. 

 
Вид порушення 

Адміністративна відповідальність (Кодекс України про адміністративні правопорушення) 

Порушення 

встановлених Законом 

обмежень щодо 

одержання подарунків 

Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого подарунка. 

Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано 

адміністративному стягненню за порушення, передбачене частиною 

першою цієї статті, - 

тягне за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого дарунка 

(пожертви) та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися 

певною діяльністю строком на один рік. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n3741
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n3741
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Порушення вимог 

фінансового контролю 

(стосується лише 

суб'єктів декларування 

– директора, заступника 

директора, начальників 

структурних підрозділів, 

матеріально 

відповідальних осіб) 

Стаття 172-6. Порушення вимог фінансового контролю 

Несвоєчасне подання без поважних причин декларації особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, - 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття валютного 

рахунка в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни у майновому стані 

- 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою цієї статті, вчинені особою, 

яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 

порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до трьохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян з конфіскацією доходу чи винагороди та з 

позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю 

строком на один рік. 

Подання завідомо недостовірних відомостей у декларації особи, уповноваженої 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, - 

тягне за собою накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч п’ятисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

 

Порушення вимог 

щодо запобігання та 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

Стаття 172-

7. Неповідомлення особою у встановлених законом випадках та 

порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку протягом 

року було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від чотирьохсот до восьмисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати 

певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік. 

 

Незаконне 

використання 

інформації, що стала 

відома особі у зв’язку з 

виконанням службових 

або інших визначених 

законом повноважень 

Стаття 172-

8. Незаконне розголошення або використання в інший спосіб 

особою у своїх інтересах інформації, яка стала їй відома у зв’язку з виконанням 

службових або інших визначених законом повноважень, - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до ста п’ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Незаконне розголошення або використання в інший спосіб особою у своїх 

інтересах чи в інтересах іншої фізичної або юридичної особи інформації про 

викривача, його близьких осіб чи інформації, що може ідентифікувати особу 

викривача, його близьких осіб, яка стала їй (їм) відома у зв’язку з виконанням 

службових або інших визначених законом повноважень, - 

тягне за собою накладення штрафу від однієї тисячі до двох тисяч п’ятисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати 

певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік. 

 
Невжиття заходів щодо 

протидії корупції 

Стаття 172-

9. Невжиття передбачених законом заходів посадовою чи 

службовою особою органу державної влади, посадовою особою місцевого 

самоврядування, юридичної особи, їх структурних підрозділів у разі виявлення 

корупційного правопорушення - 

тягне за собою накладення штрафу від ста двадцяти п’яти до двохсот 

п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Та сама дія, вчинена повторно протягом року після застосування заходів 

адміністративного стягнення, - 

тягне за собою накладення штрафу від двохсот п’ятдесяти до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n3746
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n3748
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Кримінальна відповідальність (Кримінальний кодекс України) 

Підкуп працівника 

підприємства, установи 

чи організації 

(стосується працівників 

НАДЦ, які не є 

посадовими особами) 

Стаття 354. (ч. 3)  Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання 

працівником підприємства, установи чи організації, який не є службовою 

особою, або особою, яка працює на користь підприємства, установи чи 

організації, неправомірної вигоди, а так само прохання надати таку вигоду для 

себе чи третьої особи за вчинення чи невчинення будь-яких дій з 

використанням становища, яке займає працівник на підприємстві, в установі чи 

організації, або у зв’язку з діяльністю особи на користь підприємства, установи 

чи організації, в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду, або 

в інтересах третьої особи - 

караються штрафом від двохсот п’ятдесяти до п’ятисот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадськими роботами на строк від ста до 

двохсот годин, або обмеженням волі на строк до двох років, або позбавленням 

волі на той самий строк. 

Дії, передбачені частиною третьою цієї статті, вчинені повторно або за 

попередньою змовою групою осіб чи поєднані з вимаганням неправомірної 

вигоди, - 

караються штрафом від п’ятисот до семисот п’ятдесяти неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадськими роботами на строк від ста 

шістдесяти до двохсот сорока годин, або обмеженням волі на строк до трьох 

років, або позбавленням волі на той самий строк. 

Особа, яка запропонувала, пообіцяла або надала неправомірну вигоду, 

звільняється від кримінальної відповідальності за злочини, передбачені 

статтями 354, 368-

3, 368-

4, 369, 369-

2 цього Кодексу, якщо після пропозиції, 

обіцянки чи надання неправомірної вигоди вона - до отримання з інших джерел 

інформації про цей злочин органом, службова особа якого згідно із законом 

наділена правом повідомляти про підозру, - добровільно заявила про те, що 

сталося, такому органу та активно сприяла розкриттю злочину, вчиненого 

особою, яка одержала неправомірну вигоду або прийняла її пропозицію чи 

обіцянку. Зазначене звільнення не застосовується у разі, якщо пропозиція, 

обіцянка чи надання неправомірної вигоди були вчинені по відношенню до 

осіб, визначених у частині четвертій статті 18 цього Кодексу. 

Зловживання владою 

або службовим 

становищем 

Стаття 364.  

Зловживання владою або службовим становищем, тобто умисне, з метою 

одержання будь-якої неправомірної вигоди для самої себе чи іншої фізичної 

або юридичної особи використання службовою особою влади чи службового 

становища всупереч інтересам служби, якщо воно завдало істотної шкоди 

охоронюваним законом правам, свободам та інтересам окремих громадян або 

державним чи громадським інтересам, або інтересам юридичних осіб, - 

карається арештом на строк до шести місяців або обмеженням волі на строк до 

трьох років, або позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох 

років, із штрафом від двохсот п’ятдесяти до семисот п’ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Те саме діяння, якщо воно спричинило тяжкі наслідки, - 

карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з позбавленням 

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 

трьох років, зі штрафом від п’ятисот до однієї тисячі неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2436
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2605
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2605
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2617
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2617
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2628
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2640
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2640
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n85
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Декларування 

недостовірної 

інформації 

Стаття 366-

2.  

 Умисне внесення суб’єктом декларування завідомо недостовірних відомостей 

до декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, передбаченої Законом України "Про запобігання 

корупції", якщо такі відомості відрізняються від достовірних на суму від 500 до 

2000 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, - 

карається штрафом від трьох тисяч до чотирьох тисяч неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадськими роботами на строк від ста 

п’ятдесяти до двохсот сорока годин або обмеженням волі на строк до двох 

років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною 

діяльністю на строк до трьох років. 

Умисне внесення суб’єктом декларування завідомо недостовірних відомостей 

до декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, передбаченої Законом України "Про запобігання 

корупції", якщо такі відомості відрізняються від достовірних на суму понад 

2000 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, - 

карається штрафом від чотирьох тисяч до п’яти тисяч неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або громадськими роботами на строк від ста 

п’ятдесяти до двохсот сорока годин, або обмеженням волі на строк до двох 

років, або позбавленням волі на той самий строк, з позбавленням права 

обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох 

років. 

 

Прийняття пропозиції, 

обіцянки або одержання 

неправомірної вигоди 

службовою особою 

Стаття 368.  

Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою 

неправомірної вигоди, а так само прохання надати таку вигоду для себе чи 

третьої особи за вчинення чи невчинення такою службовою особою в інтересах 

того, хто пропонує, обіцяє чи надає неправомірну вигоду, чи в інтересах 

третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй влади чи службового 

становища - 

карається штрафом від однієї тисячі до чотирьох тисяч неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або арештом на строк від трьох до шести місяців, 

або позбавленням волі на строк від двох до чотирьох років, з позбавленням 

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 

трьох років. 

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, предметом якого була 

неправомірна вигода у значному розмірі, - 

карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з позбавленням 

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 

трьох років. 

Діяння, передбачене частиною першою або другою цієї статті, предметом 

якого була неправомірна вигода у великому розмірі або вчинене службовою 

особою, яка займає відповідальне становище, або за попередньою змовою 

групою осіб, або повторно, або поєднане з вимаганням неправомірної вигоди, - 

карається позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з позбавленням 

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 

трьох років, з конфіскацією майна. 

Діяння, передбачене частинами першою, другою або третьою цієї статті, 

предметом якого була неправомірна вигода в особливо великому розмірі, або 

вчинене службовою особою, яка займає особливо відповідальне становище, - 

карається позбавленням волі на строк від восьми до дванадцяти років з 

позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на 

строк до трьох років, з конфіскацією майна. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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Пропозиція, обіцянка 

або надання 

неправомірної вигоди 

службовій особі 

Стаття 369.  

Пропозиція чи обіцянка службовій особі надати їй або третій особі 

неправомірну вигоду, а так само надання такої вигоди за вчинення чи 

невчинення службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає 

таку вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням наданої 

їй влади чи службового становища - 

караються штрафом від однієї тисячі до чотирьох тисяч неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до 

чотирьох років, або позбавленням волі на той самий строк. 

Діяння, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені повторно, - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до шести років із штрафом від 

п’ятисот до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, з 

конфіскацією майна або без такої. 

Діяння, передбачені частиною першою або другою цієї статті, якщо 

неправомірна вигода надавалася службовій особі, яка займає відповідальне 

становище, або вчинені за попередньою змовою групою осіб, - 

караються позбавленням волі на строк від чотирьох до восьми років з 

конфіскацією майна або без такої. 

Діяння, передбачені частиною першою, другою або третьою цієї статті, якщо 

неправомірна вигода надавалася службовій особі, яка займає особливо 

відповідальне становище, або вчинені організованою групою осіб чи її 

учасником, - 

караються позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з конфіскацією 

майна або без такої. 

 

Зловживання впливом Стаття 369-

2.  

 Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди особі, яка пропонує 

чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за надання такої вигоди третій 

особі вплинути на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, - 

караються штрафом від однієї тисячі до чотирьох тисяч неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до п’яти 

років, або позбавленням волі на строк до двох років. 

Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди для себе 

чи третьої особи за вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, або пропозиція чи 

обіцянка здійснити вплив за надання такої вигоди - 

караються штрафом від двох тисяч до п’яти тисяч п’ятисот неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або позбавленням волі на строк від двох до п’яти 

років. 

Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди для себе 

чи третьої особи за вплив на прийняття рішення особою, уповноваженою на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, поєднане з 

вимаганням такої вигоди, - 

караються позбавленням волі на строк від трьох до восьми років з 

конфіскацією майна. 

Протиправний вплив на 

результати офіційних 

спортивних змагань 

Стаття 369-

3.  

 Вплив на результати офіційних спортивних змагань шляхом підкупу, 

примушування або підбурювання чи вступу у змову щодо результатів 

офіційного спортивного змагання з метою одержання неправомірної вигоди 

для себе чи третьої особи або одержання внаслідок таких діянь неправомірної 

вигоди для себе чи третьої особи - 

караються штрафом від двохсот до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян або обмеженням волі на строк від одного до трьох років, або 

позбавленням волі на строк до трьох років. 

Дії, передбачені частиною першою цієї статті, вчинені щодо офіційних 

спортивних змагань неповнолітніх або повторно, - 

караються обмеженням волі на строк від двох до п’яти років або позбавленням 

волі на той самий строк. 

Порушення заборони розміщення ставок на спорт, пов’язаних з 

маніпулюванням офіційним спортивним змаганням з одержанням в результаті 

цього неправомірної вигоди для себе або інших осіб у розмірі, що перевищує 
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двадцять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, - 

карається штрафом від двох тисяч до чотирьох тисяч неоподатковуваних 

мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк від двох до п’яти 

років, або позбавленням волі на той самий строк. 

Провокація підкупу Стаття 370.  

Провокація підкупу, тобто дії службової особи з підбурення особи на 

пропонування, обіцянку чи надання неправомірної вигоди або прийняття 

пропозиції, обіцянки чи одержання такої вигоди, щоб потім викрити того, хто 

пропонував, обіцяв, надав неправомірну вигоду або прийняв пропозицію, 

обіцянку чи одержав таку вигоду, - 

карається обмеженням волі на строк до п'яти років або позбавленням волі на 

строк від двох до п'яти років, та зі штрафом від двохсот п'ятдесяти до п'ятисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Те саме діяння, вчинене службовою особою правоохоронних органів, - 

карається позбавленням волі на строк від трьох до семи років та зі штрафом від 

п'ятисот до семисот п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян. 

 

ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

Особа, яка вчинила корупційне правопорушення a6o правопорушення, пов’язане з корупцією, однак судом до 

неї не застосовано покарання або не накладено стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади, 

підлягає притягненню до дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку - догана, 

звільнення 

 


